
Personalversammlung des 
wissenscha3lichen Personals

Do, 21.11.2024, 9.15 – 11.00 Uhr 

WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS



1. Begrüßung
2. Einblick in die Personalratsarbeit und Tätigkeitsbericht
3. Die „Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach

Einführung durch den Präsidenten und anschließende Diskussion
4. Finanzlage: 3 % Kürzungen in diesem und auch wieder im nächsten Jahr?
5. Neuwahl des WIPR im Januar 2025
6. Grußworte aus den Gewerkschaften Verdi und GEW
7. Verschiedenes / Anträge von Beschäftigten
 
   

Tagesordnung
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PERSONALRAT DES 
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

WIPR



Weitere Mitglieder
     Michael Deffner
     Susanne Germer
     Stefan Geschke
     Patrick Grommes          
     Pamela Kerschke-Risch
     Hubert Kiechle
     Ulf Kühn
     Florian Muhl
     Gilberto Rescher 

Marc-Olivier  Peter             Sarah Andreas        Daniela             Sabine Karin   Christoph 
    Hinzelin Burger        Bachmann        Busen          Krückel           Lambert Pauls    Reisdorff
 Vorsitzender        stv. Vors.       Vorstand         Vorstand         Vorstand          Vorstand          Vorstand       Vorstand 

  Freist.   75%        100%                  50%                     50%  50%                        25%                              50% 

nach wie vor kompetent unterstützt von Bianca Stefani

WIPR-Team 2024     
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1. Begrüßung
2. Einblick in die Personalratsarbeit und Tätigkeitsbericht
3. Die „Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach

Einführung durch den Präsidenten und anschließende Diskussion
4. Finanzlage: 3 % Kürzungen in diesem und auch wieder im nächsten Jahr?
5. Neuwahl des WIPR im Januar 2025
6. Grußworte aus den Gewerkschaften Verdi und GEW
7. Verschiedenes / Anträge von Beschäftigten  
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§ Beratungsgespräche
§ stri/ge Einstufungen (Schlichtungs- und Einigungsverfahren)
§ Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFGB
§ Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen
§ Ausschuss für Arbeitssicherheit
§ Jour Fixe & Gespräche: Präsident, Kanzler, Dekanate
§ Dienstvereinbarungen
§ „allwöchentliche RouRnearbeit“: MitbesRmmung bei Einstellungen, 

WeiterbeschäUigungen, Arbeitszeitveränderungen, Einstufungen, … 

WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Tätigkeitsbericht



§ Beratungsgespräche
§ stri%ge Einstufungen (Schlichtungs- und Einigungsverfahren)
§ Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFGB
§ Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen
§ Ausschuss für Arbeitssicherheit
§ Jour Fixe & Gespräche: Präsident, Kanzler, Dekanate
§ Dienstvereinbarungen
§ „allwöchentliche RouRnearbeit“: MitbesRmmung bei Einstellungen, 

WeiterbeschäUigungen, Arbeitszeitveränderungen, Einstufungen, … 
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WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

TäDgkeitsbericht



Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschäftigungen, Einstufungen,  …

Einstufungsvorlagen aus der Personalabteilung lehnt der WIPR manchmal 
auch ab: Denn oft werden Berufserfahrungen außerhalb von Hochschulen 
oder im Ausland nicht oder nur äußerst restriktiv anerkannt. Es heißt dann 
„fehlende Gleichartigkeit und/oder Gleichwertigkeit“ der vorliegenden 
Berufserfahrung.
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WIPR



Personalratsarbeit

Einstellungen, WeiterbeschäYigungen, Einstufungen,  …

Doch was passiert dann mit den abgelehnten Fällen?
Das Gesetz sieht die unverzügliche Einleitung eines Schlichtungs- und Einigungs-
verfahrens vor … Doch die Fälle bleiben viel zu lange liegen – manchmal über ein 
Jahr. Manche Verträge sind kürzer! Und es sind viele neueingestellte WiMis davon 
betroffen …

Der WIPR ist darüber im Gespräch mit GewerkschaYen und 
Personalamt und fordert, alle Al[älle bis zum 31.03.2025 abzubauen!
Die Kolleg:innen warten auf ihr Geld!
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Tätigkeitsbericht

§ Beratungsgespräche
§ stri/ge Einstufungen (Schlichtungs- und Einigungsverfahren)
§ Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFGB
§ Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen
§ Arbeitsschutzausschuss
§ Jour Fixe & Gespräche: Präsident, Kanzler, Dekanate
§ Dienstvereinbarungen
§ „ allwöchentliche RouRnearbeit“: MitbesRmmung bei Einstellungen, 

WeiterbeschäUigungen, Arbeitszeitveränderungen, Einstufungen, … 
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• Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) 
• Dienst an einem anderen Ort
• elektronische Schließanlagen
• Data Warehouse

UND Inklusionsvereinbarung

Dienstvereinbarungen PERSONALRAT DES 
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

WIPR



Tätigkeitsbericht

§ Beratungsgespräche
§ stri/ge Einstufungen (Schlichtungs- und Einigungsverfahren)
§ Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFGB
§ Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen
§ Ausschuss für Arbeitssicherheit
§ Jour Fixe & Gespräche: Präsident, Kanzler, Dekanate
§ Dienstvereinbarungen
§ „allwöchentliche RouCnearbeit“: MitbesCmmung bei 

Einstellungen, WeiterbeschäIigungen, 
Arbeitszeitveränderungen, Einstufungen, … 
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Personalratsarbeit

Stand
 31.10.24

Einstellungen, WeiterbeschäYigungen, Einstufungen,  …
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Personalratsarbeit

Stand
 31.10.24

Einstellungen, WeiterbeschäYigungen, Einstufungen,  …

Weniger Fälle als 
letztes Jahr um 
diese Zeit!
Resultat längerer
Vertragslaufzeiten?
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Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschäftigungen, Einstufungen,  …

Zahlen 2024
Stand: 31.10.24
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Personalratsarbeit

Einstellungen, WeiterbeschäYigungen, Einstufungen,  …

Zahlen 2024
Stand: 31.10.24

Einstellungen:
Der Code of 
Conduct wirkt –
und auch mehr
Einstellungen
auf unbefristeten
Stelllen!
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Personalratsarbeit

Zahlen 2024
Stand: 31.10.24

Einstellungen, WeiterbeschäYigungen, Einstufungen,  …

16

PERSONALRAT DES 
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

WIPR



Personalratsarbeit

Zahlen 2024
Stand: 31.10.24

Einstellungen, WeiterbeschäYigungen, Einstufungen,  …

Die Verlängerungen sind 
oft noch < 12 Monate – 
hier hilft hoffentlich bald 
die „Hamburger Erklärung“ …
Viele Verlängerungen sind aber
oft schon bis zum vorauss. 
Termin der Disputation. 
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2. Einblick in die Personalratsarbeit und Tätigkeitsbericht
3. Die „Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach

Einführung durch den Präsidenten und anschließende Diskussion
4. Finanzlage: 3 % Kürzungen in diesem und auch wieder im nächsten Jahr?
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„Hamburger Erklärung“
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„Hamburger Erklärung“
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
WissenschaYsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der WissenschaY an Hamburger Hochschulen“

Beschä'igung mit dem Ziel der Qualifika7on in der Promo7onsphase

„Zur Bearbeitung des Disserta1onsthemas wird eine Freistellungsquote von 
einem Dri?el der jeweiligen Arbeitszeit vorgesehen. In der Regel profi1eren die 
Doktorand:innen von einer eindeu1gen inhaltlichen Nähe zwischen 
wissenschaClicher Tä1gkeit innerhalb des BeschäCigungsverhältnisses und der 
Aufgabenstellung innerhalb des Disserta1onsvorhabens. “
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
Wissenschaftsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der Wissenschaft an Hamburger Hochschulen“

Beschäftigung mit dem Ziel der Qualifikation in der Promotionsphase

„Zur Bearbeitung des Dissertationsthemas wird eine Freistellungsquote von 
einem Drittel der jeweiligen Arbeitszeit vorgesehen. In der Regel profitieren die 
Doktorand:innen von einer eindeutigen inhaltlichen Nähe zwischen 
wissenschaftlicher Tätigkeit innerhalb des Beschäftigungsverhältnisses und der 
Aufgabenstellung innerhalb des Dissertationsvorhabens. “In§28 Abs. 1 HmbHG steht 

eine Freistellungsquote
von „mindestens ein Drieel“ – 

der WIPR fordert hier 50 %!
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
Wissenschaftsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der Wissenschaft an Hamburger Hochschulen“

Beschäftigung mit dem Ziel der Qualifikation in der Promotionsphase

„Der Umfang der Beschäftigung von Doktorand:innen orientiert sich an den 
fächerspezifischen Beschäftigungsumfängen der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft.“
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
WissenschaYsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der WissenschaY an Hamburger Hochschulen“

Beschä'igung mit dem Ziel der Qualifika7on in der Promo7onsphase

„Der Umfang der BeschäCigung von Doktorand:innen orien1ert sich an den 
fächerspezifischen BeschäEigungsumfängen der Deutschen Forschungs-
gemeinschaC.“

Das läuU auf einen MindestbeschäUigungsumfang von 65 % hinaus!
Der WIPR freut sich mit den Promovierenden über das höhere Gehalt.

Um hier mehr Verbindlichkeit zu erreichen, gibt es seit dem 1.10. nur noch Muster-
ausschreibungen mit mind. 65 %. Jede Ausschreibung mit geringerem 

Stellenumfang muss uns künUig mit Begründung vorgelegt werden!
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
WissenschaYsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der WissenschaY an Hamburger Hochschulen“

Beschä'igung mit dem Ziel der Qualifika7on in der Promo7onsphase

1.4. Betreuung und Begleitung
„Eine karriereorienFerte Betreuung soll künCig durch flächendeckende 
Betreuungsvereinbarungen sowie durch verpflichtende Betreuungsgespräche mindestens 
einmal im Jahr gewährleistet werden. Dies erfolgt beispielsweise durch die Einführung von 
Individual Development Plans, die die Iden1fika1on, Evalua1on und Reflek1on von 
persönlichen Karrierezielen dokumen1eren, kurz- und langfris1ge Ziele zur persönlichen 
Weiterentwicklung festhalten und das Führen von strukturierten Feedback-Gesprächen 
erlauben. Die Hochschulen verfügen über Leitlinien guter Betreuung, die sowohl die 
individuelle Verantwortung, Rechte und Pflichten der Betreuenden (zwei bis drei Personen) 
als auch der Betreuten hervorheben.“
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
Wissenschaftsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der Wissenschaft an Hamburger Hochschulen“

Beschäftigung mit dem Ziel der Qualifikation in der Promotionsphase

1.4. Betreuung und Begleitung
„Eine karriereorientierte Betreuung soll künftig durch flächendeckende 
Betreuungsvereinbarungen sowie durch verpflichtende Betreuungsgespräche mindestens 
einmal im Jahr gewährleistet werden. Dies erfolgt beispielsweise durch die Einführung von 
Individual Development Plans, die die Identifikation, Evaluation und Reflektion von 
persönlichen Karrierezielen dokumentieren, kurz- und langfristige Ziele zur persönlichen 
Weiterentwicklung festhalten und das Führen von strukturierten Feedback-Gesprächen 
erlauben. Die Hochschulen verfügen über Leitlinien guter Betreuung, die sowohl die 
individuelle Verantwortung, Rechte und Pflichten der Betreuenden (zwei bis drei Personen) 
als auch der Betreuten hervorheben.“

Der WIPR freut sich auf eine zügige und
flächendeckende Einführung dieser Verbesserungen 2025!

Wir fragen dann bei der nächsten Personalversammlung 
nach dem aktuellen Stand.
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
WissenschaYsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der WissenschaY an Hamburger Hochschulen“

(Senior) Lecturer als neue Kategorie unbefristeter BeschäUigung
„(Senior) Lecturer arbeiten selbstständig in Lehre und Forschung, sind fachlich an 
mehreren Professuren verortet, haben damit eine hohe interdisziplinäre 
Ausrichtung und sind disziplinarisch einer übergeordneten Einheit (je nach 
Fakultät: InsFtut bzw. Dekanat) zugeordnet. Es wird eine BeschäCigungsquote 
von in der Regel 100 Prozent angestrebt. Der Karriereweg soll durchlässig zum 
Karriereweg Professur sein, aber im Gegensatz zu Professuren ein deutlich höheres 
Lehrdeputat aufweisen. Die Vergütung erfolgt je nach Tä1gkeitsbeschreibung 
zwischen E13 und E15, die Lehrverpflichtung beträgt bis zu 16 SWS (gemäß 
Spannbreite LVVO).“
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„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Sitzung der AG „Code of Conduct“ am 18.11.2024 bei der 
WissenschaYsbehörde zum Thema „Rahmenbedingungen für 
Karrierewege in der WissenschaY an Hamburger Hochschulen“

(Senior) Lecturer als neue Kategorie unbefristeter BeschäUigung
„(Senior) Lecturer arbeiten selbstständig in Lehre und Forschung, sind fachlich an 
mehreren Professuren verortet, haben damit eine hohe interdisziplinäre 
Ausrichtung und sind disziplinarisch einer übergeordneten Einheit (je nach 
Fakultät: InsFtut bzw. Dekanat) zugeordnet. Es wird eine BeschäCigungsquote 
von in der Regel 100 Prozent angestrebt. Der Karriereweg soll durchlässig zum 
Karriereweg Professur sein, aber im Gegensatz zu Professuren ein deutlich höheres 
Lehrdeputat aufweisen. Die Vergütung erfolgt je nach Tä1gkeitsbeschreibung 
zwischen E13 und E15, die Lehrverpflichtung beträgt bis zu 16 SWS (gemäß 
Spannbreite LVVO).“

Die Einführung der (Senior) Lecturer ist gut,
aber 16 SWS sollte es an der UHH nicht geben,

sonst ist Forschung kaum möglich!
  Max. 12 SWS – so wie an der Uni Bremen.
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Fragen des WIPR zum Thema „Hamburger Erklärung und 
neue Karrierewege in der WissenschaY“
1. Wie ist der Stand bei der Entwicklung neuer Karrierewege, was 

sind die genauen Pläne?
2. Welche Möglichkeiten wird es für BeschäUigte geben, eine solche 

Laulahn einzuschlagen, welche Voraussetzungen müssen dafür 
gegeben sein?

3. Durch die „Hamburger Erklärung“ wurde ja schon erreicht, dass 
Promovierende nun mindestens 65 % Stellen haben sollen. Welche 
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen von Promovierende 
verspricht die Erklärung noch, und welche werden davon als 
nächstes angegangen?

„Hamburger Erklärung“ – ein Jahr danach WIPR
PERSONALRAT DES 

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS
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https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-
hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d-62b5-4652-8438-bc7930902f48/Akte__E20000-12.UHH.pdf

Hochschulvereinbarungen: 2013-20 & 2021-27

Tarifabschlüsse: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/
Inflationsraten: https://www.gold.de/inflation/

WIPRTarif- und Inflations-bereinigtes Landesbudget 
der UHH von 2012-2025

https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d-62b5-4652-8438-bc7930902f48/Akte__E20000-12.UHH.pdf
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/


https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-
hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d-62b5-4652-8438-bc7930902f48/Akte__E20000-12.UHH.pdf

Hochschulvereinbarungen: 2013-20 & 2021-27

Tarifabschlüsse: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/
Inflationsraten: https://www.gold.de/inflation/

WIPR

-3% (uniintern)

Tarif- und Inflations-bereinigtes Landesbudget 
der UHH von 2012-2025

https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d-62b5-4652-8438-bc7930902f48/Akte__E20000-12.UHH.pdf
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/


https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-
hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d-62b5-4652-8438-bc7930902f48/Akte__E20000-12.UHH.pdf

Hochschulvereinbarungen: 2013-20 & 2021-27

Tarifabschlüsse: https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/
Inflationsraten: https://www.gold.de/inflation/

WIPR

-3% (uniInTern)

Tarif- und Inflations-bereinigtes Landesbudget 
der UHH von 2012-2025

https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-wissenschaft-forschung-gleichstellung-und-bezirke/unsere-themen/hochschulen-und-studium/hochschullandschaft-hamburg/hochschulvereinbarungen-196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d-62b5-4652-8438-bc7930902f48/Akte__E20000-12.UHH.pdf
https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/


https://www.hamburg.de/politik‐und‐verwaltung/behoerden/behoerde‐fuer‐wissenschaft‐forschung‐gleichstellung‐und‐bezirke/unsere‐themen/hochschulen‐und‐studium/hochschullandschaft‐
hamburg/hochschulvereinbarungen‐196184
https://daten.transparenz.hamburg.de/Dataport.HmbTG.ZS.Webservice.GetRessource100/GetRessource100.svc/35fbc14d‐62b5‐4652‐8438‐bc7930902f48/Akte__E20000‐12.UHH.pdf

Hochschulvereinbarungen: 2013‐20 & 2021‐27

Tarifabschlüsse: https://oeffentlicher‐dienst.info/tv‐l/
Inflationsraten: https://www.gold.de/inflation/

WIPR

‐3% (uniInTern)

Tarif‐ und Inflations‐bereinigtes Landesbudget 
der UHH von 2012‐2025

Auf Kante genäht!
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• Der WIPR ist am 19.11.2024 zurückgetreten, bleibt aber bis zur 
Feststellung des Wahlergebnisses geschäFsführend im Amt.

• Hintergrund: Wahlanfechtung der Wahl 2023 wegen formaler 
Fehler.

• Um eine gerichtliche Auflösung des Personalrats zu vermeiden 
und eine geordnete Übergangszeit bis zur Neuwahl zu 
gewährleisten, haben wir den Prozess für eine Neuwahl des 
WIPR angestoßen.

• Alles weitere zur Wahl wird der frischgewählte Wahlvorstand in 
den nächsten Wochen beschließen und kommunizieren.

Neuwahl des WIPR im Jan. 2025 WIPR
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