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PERSONALRAT DES
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

A- \ /' il | : \‘ / LY
Marc-Olivier Peter Sarah Andreas Nadine Daniela Gunda  Christoph
Hinzelin Burger Bachmann Busen Kaul Kriickel Mohr Reisdorff
Vorsitzender stv. Vors.  Vorstand Vorstand Vorstand Vorstand Vorstand  Vorstand

Freist. 75% 100% 50% 50% 50% 50%

Weitere Mitglieder
Michael Deffner

Stefan Geschke

Patrick Grommes
Maren Hofius

Hubert Kiechle

UIf Kithn

Florian Muhl

Nils Steffen

Melanie Steffens

nach wie vor kompetent unterstiitzt von Bianca Stefani
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Tatigkeitsbericht

Beratungsgesprache

strittige Einstufungen (Schlichtungs- und Einigungsverfahren)
Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFG
Treffen mit der ,,neuen” Senatorin Maryam Blumenthal
Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen
Ausschuss fur Arbeitssicherheit

Jour Fixe & Gesprache: Prasident, Kanzler, Dekanate
Dienstvereinbarungen

,allwochentliche Routinearbeit”: Mitbestimmung bei
Einstellungen, Weiterbeschaftigungen,
Arbeitszeitveranderungen, Einstufungen, ...
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Tatigkeitsbericht
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Personalratsarbeit

RRRRRRRRRRRR | DER LEHRE | DER BILDUNG

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...
Alle Jahre wieder ... (alte Folien mit Update, denn weiterhin ungeldstes Problem)

Einstufungsvorlagen aus der Personalabteilung lehnt der WIPR manchmal
auch ab: Denn oft werden Berufserfahrungen aufSerhalb von Hochschulen
oder im Ausland nicht oder nur aul3erst restriktiv anerkannt. Es heil3t dann

,fehlende Gleichartigkeit und/oder Gleichwertigkeit” der vorliegenden
Berufserfahrung.
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Personalratsarbeit WIPR

EEEEEEEEEEEEEE
RRRRRRRRRRRR | DER LEHRE | DER BILDUNG

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...
Alle Jahre wieder ...

Doch was passiert dann mit den abgelehnten Fallen?

Das Gesetz sieht die unverzigliche Einleitung eines Schlichtungs- und Einigungs-
verfahrens vor ... Doch die Falle bleiben viel zu lange liegen — manchmal Uber ein-
zwei Jahre. Vertrage sind oft kurzer!

Der WIPR ist dariiber im Gesprach mit Gewerkschaften und
Personalamt und fordert, alle Altfdlle bis zum 31:03:2025-
30.11.2025 abzubauen! — Die Personalabteilung schafft das nicht ...

Die Kolleg:innen warten auf ihr Geld! Gibt es irgendeine Zusage der
Personalabteilung, die Altfalle zu |I6sen???



Tatigkeitsbericht WIPR
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RRRRRRRRRRRR | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

= Beratungsgesprache

= strittige Einstufungen

= Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFG

= Treffen mit der ,,neuen” Senatorin Maryam Blumenthal

= Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen

= Arbeitsschutzausschuss

= Jour Fixe & Gesprache: Prasident, Kanzler, Dekanate

= Dienstvereinbarungen

= allwochentliche Routinearbeit”: Mitbestimmung bei
Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Arbeitszeitveranderungen,
Einstufungen, ...
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 unierstt Hamburg Dienstvereinbarungen

Dienst an einem anderen Ort

elektronische SchlieBanlagen
Data Warehouse (DWH)

Dokumentenmanagementsystem (DMS)

Forschungsinformationssystem (FIS)
Desksharing
M365
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Dienstvereinbarungen WIPR
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EEEEEEEEEEEEEE

Dienst an einem anderen Ort — kommt sie denn noch?
elektronische Schlief8anlagen —im Dornréschenschlaf?

Data Warehouse (DWH) — DV sollte 06/2020 unterzeichnet werden —
in der development hell der Personalabteilung.
Das DWH wird aber schon genutzt

Dokumentenmanagementsystem (DMS) — DV 08/2022 angekiindigt, soll im
neuen Stellenbesetzungsprozess ab 2026 eingesetzt wer

Forschungsinformationssystem (FIS)
Desksharing — dazu spater mehr
M365 — dazu spater mehr

em DV
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Tatigkeitsbericht WIPR
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Beratungsgesprache

strittige Einstufungen

Teilnahme an Code-of-Conduct-Runde in der BWFG
Treffen mit der ,,neuen” Senatorin Maryam Blumenthal
Einstellungsverfahren von unbefristeten Stellen
Arbeitsschutzausschuss

Jour Fixe & Gesprache: Prasident, Kanzler, Dekanate
Dienstvereinbarungen

,allwochentliche Routinearbeit”: Mitbestimmung bei
Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Arbeitszeitveranderungen,
Einstufungen, ...
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Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...

WIPR

PERSONALRAT DES
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Stellungnahmen Beamt:innen | Einstellungen Weiter- Aufstockungen Nicht- Weitere Zur gesamt

Ausschreibungen beschaftigungen ausschreibungen Mitbestimmungsvorlagen | Kenntnis
Januar 11 3 77 98 131 60 9 389
Februar 11 4 54 103 132 49 14 367
Marz 6 0 46 83 91 61 5 292
April 3 2 56 92 112 58 18 341
Mai 2 0 33 45 62 40 16 198
Juni 13 7 38 72 92 19 8 249
Juli 10 5 46 63 14 103 56 13 310
August 4 1 58 92 26 119 40 5 345
September 7 3 56 61 13 111 48 11 310
Oktober 7 2 37 62 17 87 44 6 262
November 0
Dezember 0 Sta nd *
gesamt 74 27 501 771 70 1040 475 105 3063 31.10.25
2024 98 45 680 1205 entfallt 1459 538 entfallt 4025
2023 155 37 777 1439 entfallt 1713 785 entfallt 4906
2022 145 3 798 1351 entfallt 1503 776 entfallt 4604
2021 123 36 816 1364 entfallt 1387 833 entfallt 4559
2020 140 32 897 1282 entfallt 1124 807 entfallt 4282
2019 136 24 871 1143 entfallt 1055 619 entfallt 3848
2018 152 19 732 1266 entfallt 1148 596 entfallt 3913
2017 103 39 859 1325 entfallt 862 808 entfallt 3996
2016 100 28 882 1324 entfallt 910 761 entfallt 4005
2015 195 23 912 1515 entfallt 819 610 entfallt 4074
2014 128 21 928 1490 entfallt 745 488 entfallt 3800
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Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...

WIPR

PERSONALRAT DES
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Stellungnahmen Beamt:innen | Einstellungen Weiter- Aufstockungen Nicht- Weitere Zur gesamt
Ausschreibungen beschaftigungen ausschreibungen Mitbestimmungsvorlagen | Kenntnis

Januar 11 3 77 98 131 . 389

Februar 1 2 54 103 132 Erneut weniger 367

Marz 6 0 46 83 91 L 292

April 3 2 56 92 112 Fa"e als 341

Mai 2 0 33 45 62 letztes Jahr um 198

Juni 13 7 38 72 92 . . 249

Juli 10 5 46 63 14 103 dlese Zelt! 310

August 4 1 58 92 26 119 Resultat der 345

September 7 3 56 61 13 111 310

Oktober 7 2 37 62 17 87 Sparmar&nahmen? | 262

November < 0 Stan d .

Dezember 0 *

gesamt 74 27 501 771 70 1040 475 105 3063 31.10.25

2024 98 45 680 1205 entfallt 1459 538 entfallt 4025

2023 155 37 777 1439 entfallt 1713 785 entfallt 4906

2022 145 31 798 1351 entfallt 1503 776 entfallt 4604

2021 123 36 816 1364 entfallt 1387 833 entfallt 4559

2020 140 32 897 1282 entfallt 1124 807 entfallt 4282

2019 136 24 871 1143 entfallt 1055 619 entfallt 3848

2018 152 19 732 1266 entfallt 1148 596 entfallt 3913

2017 103 39 859 1325 entfallt 862 808 entfallt 3996

2016 100 28 882 1324 entfallt 910 761 entfallt 4005

2015 195 23 912 1515 entfallt 819 610 entfallt 4074

2014 128 21 928 1490 entfallt 745 488 entfallt 3800
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Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...

Einstellungen ménnlich Etat

§28 1Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet
Abs. 1 1 3 1 6 64

Abs. 2 6

Abs. 3 2 4 6 6 14 4

Ohne Angabe

Einstellungen ménnlich Drittmittel

§28 1Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet
Abs. 1

Abs. 2

Abs. 3 5 9 12 15 69 8

Ohne Angabe

Einstellungen weiblich Etat

§28 1Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet
Abs. 1 1 4 3 49 1

Abs. 2 9

Abs. 3 4 8 12 4 17 1 5

Ohne Angabe

Einstellungen weiblich Drittmittel

§28 1Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet
Abs. 1

Abs. 2

Abs. 3 4 4 7 12 51 15

Ohne Angabe

WIPR

PERSONALRAT DES
WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Zahlen 2025
Stand: 31.10.25
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PERSONALRAT DES
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Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...

Einstellungen ménnlich Etat

§28 1Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jah! | |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrqun

Abs. 1 1 3 1 6 64

Abs. 2 6

Abs. 3 2 2 6 6 14 N\

Ohne Angabe .

g Einstellungen:
Einstellungen ménnlich Drittmittel : : : : Der Code of
28 1 Monat bis 4 Monatebis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahreunbefristet -

ibs_1 Conduct wirkt

Abs. 2 weiterhin.

Abs. 3 5 9 12 15 69 8

Ohne Angabe /

Einstellungen weiblich Etat

§28 1 Monat |bis 4 Monatdbis 8 Monatebis 12 Monatébis 2 Jah{ | bis 3 Jahre |ii ahrdunb| istet

Abs. 1 1 4 3 9 A1

Abs. 2 9

Abs. 3 4 8 12 4 17 1 5

Ohne Angabe 5 h | 2025
anien

Einstellungen weiblich Drittmittel

§28 1 Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatebis 12 Monatébis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet Stand: 31.10.25

Abs. 1

Abs. 2

Abs. 3 4 4 7 12

Ohne Angabe 19
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Personalratsarbeit

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...

Weiterbeschéftigungen ménnlich Etat

§28 1 Monat |bis 4 Monatébis 8 Monatébis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrd unbefristet
Abs. 1 1 13 51 49 5 3
Abs. 2 11
Abs. 3 3 14 12 13 17 2 5
Ohne Angabe
Weiterbeschéftigungen ménnlich Drittmittel
§28 1 Monat  |bis 4 Monatdbis 8 Monatebis 12 Monatébis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet
Abs. 1
Abs. 2
Abs. 3 1 38 48 31 25 25 8
Ohne Angabe
Weiterbeschéftigungen weiblich Etat
§ 28 1 Monat |bis 4 Monatdbis 8 Monatebis 12 Monatébis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet
Abs. 1 19 25 28 4 3
Abs. 2 1 1 8 1
Abs. 3 1 17 11 13 9 5 3
Ohne Angabe
Zahlen 2025
Weiterbeschaftigungen weiblich Drittmittel
§28 1Monat _ |bis 4 Monatebis 8 Monatebis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrdunbefristet Stand: 31.10.25
Abs. 1
Abs. 2
Abs. 3 1 24 27 17 7 12 7
Ohne Angabe
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Personalratsarbeit WIPR

PERSONALRAT DES
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Einstellungen, Weiterbeschaftigungen, Einstufungen, ...

Weiterbeschéftigungen mén
§28 1 Monat | |bis 4 Monatebis 8 I| bnatébis 12 Monatebis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrd unbefristet
Abs. 1 1 13 51 49 5 3
Abs. 2 L 11
Abs. 3 3 14 12 17 2 5
Ohne Angabe | / Die Verlangerungen \
Weiterbeschiftigungen ménnlich Drittmittel sollten eigentlich immer
§28 1Monat |bis 4 Monatebis 8 Monatébis 12 Monatébis 2 Jahre |bis 3 Jahre— um 12 Monate erfolgen —
Abs. 1
Abs. 2 | so versprach es vor
Abs. 3 1 38 48 31 25 25 8 2 Jahren die ,,Hamburger
Ohne Angab . —— -

neSngeme Erklarung® ...
Weiterbeschéftigungen weib . . -
§ 28 1Monat | |bis 4 Monatebis 8 I| jnatebis 12 Monatébis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iber 3 Jahrduf D'e_ser Te'l wird aber i
Abs. 1 19 25 28 4 3 weiterhin von den Fakultaten
Abs. 2 1 1 8 1 - - .
Abs. 3 1 17 1 13 9 5 3 ganz einfach |gn0r|ert -
Ohne Angabe \

Zahlen 2025

Weiterbeschaftigungen weiblich Drittmittel
§28 1Monat _ |bis 4 Monatdbis 8 Monatdbis 12 Monatébis 2 Jahre |bis 3 Jahre |iiber 3 Jahrd unbefristet Stand: 31.10.25
Abs. 1 |
Abs. 2
Abs. 3 1 24 27 17 7 12 7
Ohne Angabe

21
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Finanzlage WIPR

PERSONALRAT DES
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

e xzellen

aber

pleite!

23




nersitst Hamburg Finanzlage WIPR

PERSONALRAT DES
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Defizitentwicklung an der UHH

2014 2016 2018 2020 2022 2024

o 2,5% Kostensteigerung 0
S
S5 360
T}
9
S 340 W
k)
320- = _
c 20
h~
300 - N
[
a
280 - 0,88% Etatsteigerung
T T T T T T —40
2010 2012 2014 2016 2018 2020
Jahr
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Finanzlage

Entwicklung der Stellenvakanzen an der UHH

Stellen-
Kategorie

Juniorprofessuren
Professuren
§28(1) Promotion
§28(2) Habilitation
§28(3) Lehre
§28(3) Sonstige

fehlende Vakanz-

Stellen

verfiig- be-
bar  setzt

92 65
449 427
471 390

104 84
121 111
315 279

Vakanz- ;
verfiig-

rate bar

29.3% 60

4.9% 458

17.2% 433
19.2% 110
8.3% 160
11.4% 349

Stellen
be-
setzt

38
418
305

80
132
294

e VS
22 110
40 360
128 512
30 150
28 392
55 495

rate
36.7%

8.7%
29.6%
27.3%
17.5%
15.8%

EEEEEEEEEEEEEE

Anderung der Vakanzrate
2020 = 2025

+7.3%
+5.2%
+12.4%
+8.0%
+9.2%
+4.3%

Mehr als 1000 LVS fehlen! Von ca. 11 000 LVS

z. Vgl. Gesamte Lehre
Fak. Jura (520 LVS), FB Biologie (660 LVS)

25
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Finanzlage: Hintergriinde WIPR

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Ursachen des aktuellen Defizits

= fehlende Anpassung von Mitteln der Behorde

— fehlende Dynamisierung der ZSL-Mittel, der Mittel fiir die Lehramtsreform und weiterer
Sondermittel

— kein Ausgleich der Inflationseffekte auf Sach- und Investitionskosten

— Grund: die Steigerung in der Hochschulvereinbarung von 2% muss komplett fiir den

Tarifausgleich genutzt werden
= dauerhaft erh6hte Bedarfe
— 3i-Projekt (Informationsversorgung, -verarbeitung, -bereitstellung, Bibliotheken)
— wissenschaftliche Gerate
— IT-Sicherheit, IT-Versorgung, Digitalisierung, Kl
— erhohte Anforderungen in Gebaudebetrieb und Gebaudesicherheit
Quelle: APH-Sitzung am 26.05.2025

26
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TOP10 Hochschulfinanzen (SV XX1X/820/60, 61
Der Akademische Senat beschlieRt einstimmig (15 : 0 : O Stimmen) die vorliegende Stellungnahme
(SV XX1X/820/61 bzw. Anlage 4).
Fiir eine nachhaltige Finanzierung von Bildung und Wissenschaft
Stellungnahme des Akademischen Senats
beschlossen in der 820. Sitzung am 03.07.2025

Die Universitat Hamburg steht fir wissenschaftliche Exzellenz in Forschung und Lehre

sowie gesellschaftliche Verantwortung. lhre Mitglieder engagieren sich in Forschung,

Lehre und Wissenstransfer — fiir eine demokratische, soziale und nachhaltige

Entwicklung. Doch dieses Engagement wird zunehmend durch strukturelle

Unterfinanzierung gefahrdet.

Der neu vorgestellte rot-griine Koalitionsvertrag fiir Hamburg fordert, dass Hamburg

eine exzellente Wissenschaftsmetropole bleibt. Exzellente Wissenschaft braucht aber

eine auskommliche Finanzierung mit Planungssicherheit. Diese ist aktuell nicht Komplette Stellungnahme: https://www.uni-

gegeben. hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-

Bereits fiir das Haushaltsjahr 2024 erfolgte die Aufforderung einer dreiprozentigen senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
Einsparung seitens des Kanzlers der Universitat Hamburg. Fiir das laufende



https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
https://www.uni-hamburg.de/uhh/organisation/gremien/akademischer-senat/protokolle/Beschluesse/as-beschluss-820-1.pdf
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UH
Uz’::v;;izi:::::.z:@ Finanzlage: Einstellungsstopp an der UHH? ...

Prasidiumsbeschluss (22.10.2025): ,dass bis auf Weiteres keine Einstellungen
Uber Landesmittel oder freie Betriebsmittel erfolgen konnen (davon ausgenommen
sind wie bisher Qualifikationsstellen). Nur in spezifisch begriindeten Ausnahmefallen
kann eine Stellenfreigabe mit Zustimmung des Prasidiums erfolgen. Weiterhin mussen
vorrangig Umsetzungen und interne Ausschreibungen genutzt werden.”

Fragen des WIPR : (bisher unbeantwortet)

* Welche Qualifikationsstellen sind ausgenommen?

* Nur diejenigen nach § 28 (1) bzw. (2) HmbHG?

* QOder auch diejenigen nach § 28 (3) HmbHG? (Denn auch auf diesen findet in der Regel eine
Qualifikation statt, wie dies auch die Qualifizierungsbefristung nach § 2 (1) WissZeitVG indiziert.)

* Werden kinftig Elternzeitvertretungen tberhaupt nicht mehr finanziert?
Dies wirde einen herben Rickschlag fiir die Gleichstellungsbemihungen an der UHH bedeuten.

* AbschlieBend: Stehen wir jetzt schon kurz vor einem totalen Stellenstopp (auBer
bei Drittmitteln)?
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Was tun?

Stellen vxnt halten?

Auf mehr Spielraunx"ch Drittmittel und
Exzellenzfittel hoffen?

Die Universitat braucht eine auskommliche
Grundfinanzierung von der Stadt! \/




Beschlussvorlage fiir die Personalversammlung des wissenschaftlichen Personals der Uni Hamburg am 14.11.2025

Fiir eine nachhaltige Finanzierung von Bildung und Wissenschaft

Die Personalversammlung des wissenschaftlichen Personals beflirwortet einen offensiveren Umgang
mit der schlechten finanziellen Lage der Universitat und bekraftigt die Stellungnahme des
Akademischen Senats vom 3. Juli 2025.

Sie fordert von Wissenschaftsbehorde, Hamburger Senat und Biirgerschaft

* kurzfristig verbindliche Zusagen fiir die Mittel, die zur Erbringung der vereinbarten Leistungen
notwendig sind, sowie

* eine jahrliche Anpassung der Zuweisungen an die Universitat im Umfang des tatsachlichen
Kaufkraftverlusts durch Tarifentwicklungen und Inflationseffekte.

Der Personalrat des wissenschaftlichen Personals wird dazu aufgefordert, in Zusammenarbeit mit
den Vertretungen der anderen Mitgliedergruppen weitere weiterhin geeignete Malinahmen fur die
Durchsetzung der oben aufgefiuhrten Forderungen zu ergreifen und tber die Ergebnisse zu
informieren.
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st Hamburg Desksharing WIPR

EEEEEEEEEEEEEE

RRRRRRRRRRRR | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Warum Uberhaupt Desksharing?
Fir wen soll das Desksharing gelten?
Wie soll denn das Desksharing aussehen?

Was denkt ihr dariber?
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- Universis Hamburg Desksharing: Warum? Y.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Im Schnitt werden 30% der Arbeitsplatze nicht genutzt
Grinde u.a.: mobiles Arbeiten, Abwesenheiten wie Sabbaticals,
Teilzeit, Freistellungen, ...

Pilotprojekt im Mittelweg erfolgreich — aber das ist auch die
Verwaltung und nicht Forschung und Lehre!

= Optimierung der Flachennutzung

Kostenreduzierung durch Abmietung von Biroraumen (auch: Politik
der FHH)



i1 (R Desksharing: Fur wen soll es gelten?  VV''.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Vorschlag der Dienststelle

Grundsatzlich nehmen alle am Desksharing teil,

mit funktions- und/oder personenbedingten Ausnahmen,
z.B. bei gesundheitlichen oder behinderungsbedingten

Notwendigkeiten oder
wenn Mitarbeitende immer vor Ort verfligbar sein mussen.



UH
Desksharing: Wie soll es aussehen? ‘...

RRRRRRRRRRRR | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Flexible Nutzung von Bildschirm- und Biroarbeitsplatze
keine eigenen Arbeitsplatze mehr
Organisationseinheiten werden sog. ,,Homezones” zugeordnet

Arbeitsplatze flr verschiedene Arten von Arbeit
offene Arbeitsraume, Fokus-, Videokonferenz- und Besprechungsraume
,Clean Desk Policy” an den Arbeitsplatzen
Einheitlich ausgestattete Arbeitsplatze
Personliche Gegenstande (Jacken, Taschen etc.) in abschlieRbaren Schranken

Buchung der Arbeitsplatze eigenverantwortlich nach “first come — first

served”-Prinzip mittels Arbeitsplatzbuchungstool
dartber hinaus umfangreiche Vorabfragen zu Raumbedarfen einzelner Teams



UH
- Desksharing: Was macht der WIPR WIPR
DDDDD o A g esKsnari ng: as macht der ? S

Der WIPR verhandelt im Rahmen der Mitbestimmung Gber
eine Dienstvereinbarung zum Desksharing.

Aus WIPR-Sicht missen Besonderheiten des Lehr- und

Forschungsbetriebs berlicksichtigt werden
Vorlesungszeit vs. Semesterferien

Keine Pflicht zur Teilnahme am Desksharing! = opt-out-Moglichkeit
,Clean Desk Policy” unterbricht Arbeits-/Forschungsprozesse
Buchung von Arbeitsplatzen auf Basis von ,first come — first served“?!

Was sollten wir aullerdem beachten?
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UH
x::v;:ia?;: e Einflihrung des Softphone WIPR

WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Mitbestimmung von WIPR und TVPR wurde abgelehnt.

Aus der Mail des WIPR vom 10.10.2025:

Der WIPR bedauert die sehr spate Einbindung in den Prozess, [...]
Der WIPR teilt die Rechtsauffassung der Dienststelle nicht. Unseres Erachtens sind die Mitbestimmungstatbestinde
der Arbeitsplatzgestaltung und Einflihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden eroffnet. [...]

Weitere Fragen des WIPR zur geplanten Einfihrung:

Wie stellt sich die Dienststelle z. B. eine Fernwartung des Rechners, Installation von Software samt Neustart
ohne ein vom Rechner unabhéangiges Telefon vor?

Wie ist die Erreichbarkeit wahrend der regelmallig notwendigen Installation von Updates geregelt?

Wie wird ein zweiter Kommunikationskanal bei Rechnerproblemen garantiert?

Was passiert im Falle eines Hackerangriffs? Sind die Meldung des Hackerangriffs und die telefonische
Erreichbarkeit bei andauernder Beeintrachtigung eines Rechners oder des Uninetzes gewahrleistet?

Der WIPR weist vorsorglich darauf hin, dass der Einsatz privater Handys flir Dienstgeschafte unzuladssig ist.
Der WIPR regt eine Abfrage individueller Bedarfe bei allen Beschaftigten zur geplanten Einfiihrung an.

Fir Labors u. a. Arbeitsplatze muss eine sinnvolle und bedarfsgerechte Losung vereinbart werden.

Der WIPR erwartet bei der Einfiihrung die vollstandige Kosteniibernahme fiir die individuell gemeldeten Bedarfe an
USB-Telefonen und Headsets oder fiir ggf. bendtigte traditionelle Telefone bzw. Diensthandys durch zentral zur
Verfligung gestellte Mittel. Fakultatsbudgets oder individuelle Kostenstellen dirfen dafiir nicht belastet werden. 39
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L2 Universitdit Hamburg

RRRRRRRRRRRR e Zwangsumstellung auf Softphone zum 1.1, e

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Credo der Kommunikation

VolIP Phone Soft Phone

=== IMS L |

Hingehen!

WICHTIG
Anrufen!

Aus E-Mail an die Beschaftigten vom 23.10.25:

,,Alle Mitarbeitenden, die weiterhin unter einer dienstlichen Telefonnummer
erreichbar sein muissen, sollten daher zeitnah eine neue DFN-Nummer mit der 2395-2xxxx
beantragen.”

Nicht alle Mitarbeitenden?
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{2 ¥ Universitdt Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Zwangsumstellung auf Softphone zum 1.1. .

EEEEEEEEEEEEEE

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

. Keine Telefone in Labors verfligbar

Praktikumsleiter droht mit SchlieBung der
Labore ab 1.1.2026.

© Kein Linux-Client fur DFN-Softphone (MAC
ebenfalls)

Technische Hirde flr viele Mitarbeitende.

B Private Handys im Dienst erforderlich?

Kostentubernahme fir Headsets nicht Gberall
geklart. — Wenn das Prasidium eine neue
Losung bestellt, muss es auch dafiir bezahlen!

Ein Anschluss flir mehrere Platze. — Wie
umsetzbar?

Re DFN-Nummern selbst beantragen

Warum nicht automatisch?
Aufwand fur Antrag und Installation fur Gber
5000 Mitarbeitende (sowie Labors).




UH
Einfihrung von M365 WIPR

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG WISSENSCHAFTLICHEN PERSONALS

Worum geht es?
fortgesetzte Nutzung von Microsoft-Produkten (Office, Teams usw.)
fortgesetzte Nutzung bzw. Wechsel auf Microsoft-Dienste und -Tools (Sharepoint, OneDrive-
Cloudspeicher, Exchange-Mailserver, Benutzendenverwaltung Entra ID usw.)
Uberfiihrung praktisch aller zentralen IT-Tools und -Dienste in ,Komplettpaket’ von Microsoft

Was sind die Probleme und Herausforderungen?
Sicherheit von Nutzendendaten bzw. Meta-Daten
Potenzial zur Uberwachung von Mitarbeiter:innen
standige Veranderungen des Funktionsumfangs im Rahmen von Updates (z. B. CoPilot)
u.v.m.

Was tun?
Vorbereitung einer Dienstvereinbarung zur Nutzung von M365
dauerhafte kritische Begleitung neuer Funktionen usw.
transparente Informationen fir die Nutzenden
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U%:P;;it?;: Hambug Travelmanagementsystem

Positiv: papierlose Ablaufe, beschleunigte Prozesse
Erste gute Erfahrungen vieler Kolleg:innen

Problematisch: ,,griine Bananen” statt eines ausgereiften Produkts
z.T. Schulungen fir Kolleg:innen in Leitungsfunktion notwendig
widerspruchliche Fehlermeldungen

Redundante Angaben erforderlich u.a. bei Reisen ohne Kostenerstattung
Ruckgriff auf papierbasierte Prozesse als ,,Plan B

EEEEEEEEEEEEEE



UH
Travelmanagementsystem

RRRRRRRRRRRR | DER LEHRE | DER BILDUNG

Unerwinschte Nebenwirkungen bisher:

= offenkundige Uberlastung im Travelmanagement bzw. in der Reisestelle
E-Mail-Reaktionszeit 72 Stunden bzw. unbestimmt wg. hohen
Arbeitsaufkommens

= Ressourcenvergeudung auf allen Seiten

Alle Nutzenden in Entwicklung einbeziehen (z.B. tiber

Interessenvertretungen)

Welche Erfahrungen habt Ihr gemacht — im Guten wie im nicht so Guten?

EEEEEEEEEEEEEE
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Moo VErschiedenes/Antrige von Beschiftigten WIPR

EEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Save the date:

Da sich die Haushaltslage mitgliedergruppentbergreifend weiterhin negativ
auswirkt, werden der WIPR und der TVPR zu einem gemeinsamen

Beratungsforum am Dienstag, den 2.12., 9:30-11:30 Uhr, Horsaal Phil A

mit der Moglichkeit der Zuschaltung einladen.



