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3 kurze Tipps / Anliegen

2. Redebeitrag (Hand heben)
3. Mikrofon bitte nur anmachen, wenn Sie einen Redebeitrag haben
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2. GruBwort des Prasidenten
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4. Corona-Pandemie@UHH
Kurzvorstellung der Umfrage zur Arbeitsbelastung
Forum: lhre Arbeitssituation im Sommersemester 2020,
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Ergebnisse der Umfrage ihre Meinung

war gefragt
Teilnehmer

insgesamt 923 (29.5 %)
komplett beantwortet 795 (25.4 %)

Die vollstandigen Ergebnisse finden Sie auf: https://www.wipr.uni-hamburg.de/
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nie selten manchmal haufig
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zu lhrer Zufriedenheit erledigen zu kénnen. | |
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Arbeitsbelastung in vorherigen Semestern und im SoSe 2020
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Kernausssage:

e Arbeitsbelastung im Sommersemester 2020 hat (stark) zugenommen
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e Belange der Studierende: aktuell nicht immer angemessen berlicksichtigt
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Arbeitsbelastung in vorherigen Semestern und im SoSe 2020

WiMis max. 9 SWS
... Sie nicht geniigend Zeit haben, um die Arbeiten — WiMiles (12-16 SWS)
{
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Arbeitsbelastung in vorherigen Semestern und im SoSe 2020
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Arbeitsbelastung in vorherigen Semestern und im SoSe 2020
Doktorand/in mit Lehrverpflichtung  Doktorand/in ohne Lehrverpfl. WiMis max. 9 SWS Lehre WiMilLes (12-16 SWS)

.. Sie nicht geniigend Zeit haben, um die
beiten zu Ihrer Zufriedenheit erledigen zu...
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ange der Studierenden eingehen konnen.

... 5ie auch abends und nachts arbeiten.

« Sie auch am Wochenende arbeiten.

... 3ie sich erschipft fihlen.

Postdocs mit Lehrverpflichtung Postdocs ohne Lehrverpfl.

.. Sie nicht genligend Zeit haben, um die
rbeiten zu lhrer Zufriedenheit erledigen zu...
regen der Arbeitssituation Sie es schwierig
nden, lhren familidren Verpflichtungen...
... wegen familidrer Verpflichtungen Sie es
schwierig finden, Ihrem Beruf gerecht zu...
e nicht angemessen auf Bedlirfnisse bzw
lange der Studierenden eingehen kdnnen.

... 5ie auch abends und nachts arbeiten.
... 5ie auch am Wochenende arbeiten.
... Sie sich erschopft fihlen

- vorherige nie selten manchmal haufig immer
Semester Die vollstandigen Ergebnisse finden Sie auf: https://www.wipr.uni-hamburg.de/
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Forschung im SoSe 2020 und in vorherigen Semestern
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Forschung in vorherlgen Semestern

Weitere Kernausssage

* Forschung wird im Sommersemester 2020 hintenangestellt zu
* Problem bei befristeten Qualifikationsstellen

,,dch habe ausreichend

Zeit fiir meine Forschung.”

Doktoranden Postdocs WiMis

mit ohne mit ohne
Lehrverpfl. Lehrverpfl.

trifft eher zu
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trifft nicht zu

vorherige

. I Semester
T soSe 2020
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